Municipalité du Canton de Stratford

LES RÉSULTATS FINANCIERS DE L’ANNÉE 2005, LE BUDGET 2006 ET LES PRÉVISIONS ESTIMÉES POUR L’ANNÉE 2006.







Réalisation

Budget

Estimé







2005


2006

2006.
RECETTES :

Taxes





1 151 240
         1 180 575       1 276 050

Paiement tenant lieu de taxes


  32 136

  27 164
  45 584

Autres recettes de sources locales

331 293

234 534
260 367

Transferts




  38 924

  17 859
  30 859







_______

_______
_______

TOTAL



         1 553 593
         1 460 132        1 612 860 

________________________________________________________________________

DÉPENSES :

Administration générale


249 642

237 928
232 250

Sécurité publique



207 285

225 213
233 515

Transport




461 834

480 612
558 227

Hygiène du milieu



208 483

215 391
299 780

Urbanisme et mise en valeur


  50 950

  61 245
  54 731

du territoire

Loisirs et culture



 84 761

  95 395
  94 636

Frais de financement



 25 895

  22 679
  14 566







_______

_______
_______

TOTAL



         1 288 850 
         1 338 463       1 487 707

________________________________________________________________________

Transfert à l’état des activités d’investis.      66 288


117 369
184 849

Remboursement en capital


 44 216

  36 300
     7 700

__________________________________________________________________

Total des dépenses +

Immo + remb. cap.


          1 399 354
          1 374 763      1 680 256

________________________________________________________________________

Excédent des activités financières                   154 239


0
 25 359

________________________________________________________________________

Affectations : 

Surplus accumulé non affecté

20 000




60 755

Surplus accumulé affecté


37 380


32 000

32 000

Fonds réservés







57 380


__________________________________________________________________

RÉSULTAT NET



211 619

           0          25 359$

Rémunération des élus

La rémunération des élus et leur allocation de dépenses pour l’année 2006 s’élèvent à :




Rémunération

Allocation
Rémunération 
Allocati








    MRC

MRC
Maire :


5 614.80$

2 807.40$
   466.62$

233.38$

Maire-suppléant :
2 121.60$

1 060.80$
   133.32$
…….    66.68$

Conseillers(ères)
1 871.64$

   935.76$



Municipalité du Canton de Stratford

Le 20 novembre 2006

Liste des contrats de 25 000$ et plus

(année 2006)

· Excavation Gagnon & Frères inc.


65 631.84$

· Les Bétons L. Barolet inc.



48 229.53$

· Pétroles Frontenac inc.




45 863.60$

· Transport ordurier de l’Amiante inc.


42 630.95$

· IPL inc.






68 468.26$

· Jean-Luc Groleau inc.




122 393.50$

· AGEOS Eau-environnement



36 555.66$

Hélène Lessard, g.m.a.

Directrice générale/secrétaire-trésorière

.

Le 20 novembre 2006

Message du maire sur les indicateurs de gestion

Il s’agit de la deuxième année d’implantation de ces indicateurs, depuis leur lancement par le Ministère des affaires municipales et des régions.

Les indicateurs viendront aider les municipalités dans leur prise de décisions, favorisant l’amélioration de la performance et l’adoption des meilleures pratiques de gestion.

Il y a 19 indicateurs de gestion obligatoires. Les huit objectifs d’utilisation de ces indicateurs de gestion sont :

· D’améliorer la performance des organismes municipaux dans la prestation de leurs services;

· De permettre aux élus et aux fonctionnaires de mieux comprendre l’évolution de la qualité des services offerts et celle de la santé financière de leur organisme;

· De mieux éclairer les choix des décideurs municipaux;

· De mieux planifier les services municipaux et de mieux déterminer les cibles grâce à une meilleure connaissance de la situation;

· De préserver les ressources;

· De fournir aux contribuables une information objective sur la gestion des services municipaux permettant de mieux répondre à leurs demandes;

· De renforcer l’engagement de l’administration municipale envers la population;

· Et de permettre la communication d’information entre municipalités comparables dans le but de dégager les meilleures pratiques de gestion.

Ces indicateurs obligatoires vous sont présentés sous 5 activités comprenant la voirie municipale, l’enlèvement de la neige, l’approvisionnement en eau, le traitement et le réseau de distribution, le traitement des eaux usées et le réseau d’égoût, ainsi que la santé financière globale.

